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POSTUPAK U SLUCAJU OTKAZA UGOVORA O RADU ZBOG POVREDE RADNE
DISCIPLINE

Zakon o radu

¢lan 16 tacka 5) i ¢lan 184 stav 1

Irelevantnost misljena sindikata
Sentenca:

Misljenje sindikata je bez znacaja kod donoSenja resenja o otkazu zbog povrede radne
discipline.

[z obrazloZenja:

"Prema misljenju ovog suda, pogresna pravna kvalifikacija ne vezuje sud i ne utice na
pravilnost donetog reSenja. PoSto misSljenje sindikata nije odlucujuci faktor za donoSenja

reSenja o otkazu ugovora o radu i njegovu pravilnost, to je bez uticaja okolnost Sto se
sindikat tuZenog zalagao za nalaZenje kompromisnog reSenja, a ne za otkaz."

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev2. 150/2012(3) od 30.11.2012. godine)
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